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PREMESSA: STORIA, NATURA E CONTESTO 
La Fondazione E.U.L.O. – Tirandi – Università di Brescia (in breve "Fondazione UNIBS") è un 
ente con personalità giuridica di diritto privato, senza fini di lucro, operante come ente strumentale 
dell'Università degli Studi di Brescia. La Fondazione è l'esito della fusione tra la Fondazione 
E.U.L.O. – Università di Brescia e la Fondazione Milziade Tirandi, volta a valorizzare l'eredità storica 
del Consorzio che ha istituito l'Ateneo e a promuovere la conoscenza nelle giovani generazioni. Essa 
opera in sostanziale identità di missione con l'Ateneo, adottando un modello gestionale improntato al 
controllo analogo. 

 

SEZIONE I: VALORI ETICI E FINALITÀ STRATEGICHE 

Art. 1 – Finalità del Codice 
Il Codice individua i valori fondamentali (onestà, integrità, trasparenza) che conformano l’attività 
della Fondazione e disciplina i rapporti per evitare ogni forma di discriminazione e abuso. Esso 
richiama integralmente le finalità dell’Art. 2 dello Statuto, impegnando la comunità a promuoverle. 

 

Art. 2 – Destinatari 
Il Codice si applica a: dipendenti (a tempo determinato/indeterminato), docenti esterni/e, 
collaboratori/collaboratrici, consulenti, componenti degli organi sociali (CdA, Presidente, Collegio 
dei Revisori, Comitato Consultivo), Direttori/Direttrici e fornitori di lavori, beni e servizi. 

 

Art. 3 – Principi Generali di Comportamento 
L’attività della Fondazione è improntata ai principi di: 

• Onestà e Correttezza: divieto di abusi di autorità lesivi della dignità della persona 
destinataria. 

• Trasparenza: impegno a dare evidenza dei processi decisionali e conservare 
documentazione. 

• Riservatezza: tutela dei dati personali e delle informazioni acquisite. 

• Imparzialità: divieto di azioni che ledano l'autonomia di giudizio o favoriscano la corruzione. 

 

Art. 4 – Obiettivi Strategici: Ricerca, Formazione, Territorio e Genere 
In conformità allo Statuto, la Fondazione persegue: 
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• Ricerca: sostegno ad innovazione, spin-off e tutela della proprietà intellettuale (brevetti), in 
stretta collaborazione con l’Università di Brescia e gli altri Enti del territorio. 

• Formazione: promozione dell'alta formazione, della formazione continua (anche in 
collaborazione con la SMAE, la School of Management and Advanced Education 
dell’Università di Brescia) e del diritto allo studio. 

• Territorio: impegno sociale in chiave di sostenibilità ambientale e responsabilità 
intergenerazionale. 

• Genere: impegno dei/delle Responsabili nel favorire l'inclusione lavorativa e l'equilibrio di 
genere. 

 

Art. 5 – Rilevanza sociale della formazione e della ricerca 
La Fondazione, riconoscendo la rilevanza sociale della formazione e della ricerca scientifica, ritiene 
che le sue attività debbano contribuire allo sviluppo e al benessere della comunità intera. Si impegna 
pertanto a promuovere e incentivare la diffusione della conoscenza, non solo attraverso le modalità 
tradizionali ma anche attraverso approcci innovativi e ispirati all’accesso aperto. Inoltre, si impegna 
a garantire la massima condivisione dei risultati delle attività di ricerca supportate e a non servirsene 
per fini privati.   

 

Art. 6 – Riconoscimento del Merito e MBO 
La Fondazione promuove il merito come criterio di valorizzazione professionale. Adotta un sistema 
di Management By Objectives (MBO) con monitoraggio trimestrale e valutazione dei risultati 
rispetto agli obiettivi assegnati. 

 

SEZIONE II: OBBLIGHI DI COMPORTAMENTO E DI 
SERVIZIO 

Art. 7 – Tutela della Persona e Ambiente di Lavoro 
La Fondazione garantisce un ambiente sicuro e salubre, rifiutando ogni discriminazione basata su 
genere, età o orientamenti personali. Contrasta fermamente le molestie sessuali e morali. 

 

Art. 8 – Conflitto di Interessi e Regali 
La Fondazione riconosce le seguenti disposizioni inderogabili: 

• Astensione: i soggetti destinatari devono astenersi da decisioni in conflitto di interesse che 
coinvolgano interessi propri o di parenti entro il secondo grado. 
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• Regali: è vietato sollecitare o accettare regali o denaro. Sono ammessi omaggi di modico 
valore (inferiori a 150 euro) legati alla cortesia o a consuetudini internazionali. 

 

Art. 9 – Uso delle Risorse e Patrimonio Aziendale 
Le attrezzature (PC, smartphone) sono concesse per fini esclusivamente professionali. La 
Fondazione valorizza inoltre il patrimonio immobiliare, specificamente nel "Campus Nord" 
dell’Università di Brescia. 

 

Art. 10 – Tutela dell'Immagine e Social Media 
I soggetti destinatari devono preservare il prestigio della Fondazione e dell'Ateneo. Sui social media, 
i soggetti destinatari devono assicurarsi che le proprie opinioni non siano attribuibili all'ente e 
astenersi da commenti offensivi. 

 

Art. 11 – Rapporti con Consulenti e Fornitori 
I contratti con consulenti e fornitori devono prevedere clausole risolutive espresse in favore della 
Fondazione in caso di violazione del Codice. La violazione può comportare il pagamento di penali o 
la risoluzione del rapporto. 

 

Art. 12 – Incompatibilità Statutarie 
In conformità all'Art. 20 dello Statuto, la carica di componente del CdA nominato/a dall’Università 
è incompatibile con i ruoli di Rettore/Rettrice, Prorettore/Prorettrice, Direttore/Direttrice Generale 
dell’Università o componente del Senato/CdA dell’Ateneo. 

 

SEZIONE III: SISTEMA DISCIPLINARE E ATTUAZIONE 

Art. 13 – Segnalazioni (Whistleblowing) 
Ogni destinatario può inviare una segnalazione scritta al RPCT. La Fondazione garantisce la 
riservatezza e la protezione da ritorsioni, estendendo tali tutele anche ai collaboratori e alle 
collaboratrici delle imprese fornitrici. La Fondazione rende disponibile un apposito strumento per 
l’invio delle segnalazioni, facilmente e pubblicamente accessibile.  
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Art. 14 – Sanzioni 
La violazione degli obblighi costituisce inadempimento contrattuale, sanzionato secondo il principio 
di proporzionalità: 

• Dipendenti: sanzioni previste dai CCNL. 

• Consulenti, Collaboratori/Collaboratrici, Docenti esterni/esterne e Fornitori: risoluzione 
del contratto e penali. 

• Componenti degli organi: possibile revoca dell’incarico. 

 

Art. 15 – Divulgazione e attuazione del codice etico e di comportamento  
La Fondazione si impegna a promuovere la divulgazione e la conoscenza del presente codice 
mediante invio per posta elettronica ai/alle propri/proprie dipendenti, attraverso la pubblicazione sul 
proprio sito web, nonché utilizzando ogni altro mezzo di comunicazione idoneo allo scopo. La 
Fondazione interviene prontamente con ogni mezzo per l’attuazione del presente codice nei casi in 
cui se ne ravvisi la necessità. 
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